
Fachkrankenpfleger/in Intensivpflege/Anästhesie

– Work & Travel (m/w/d)

()

 Standort: Bundesweit

Zweck und Ziel der Stelle

Fachkrankenpfleger/in Intensivpflege/Anästhesie – Work & Travel (m/w/d): Du willst in der Pflege

nicht nur funktionieren, sondern mitentscheiden? Bei IndiCare übernimmst Du wechselnde

Einsätze in verschiedenen Einrichtungen und Regionen und springst dort ein, wo personelle

Engpässe in der pflegerischen Versorgung abgefedert werden müssen. Dabei bleibst Du nicht

allein: Deine Einsatzplanung läuft persönlich, transparent und so, dass sie zu Deinem Leben

passt. Du entscheidest mit, wann und wo Du arbeitest, kannst unterschiedliche

Arbeitsumgebungen kennenlernen und Freiräume zwischen Einsätzen planbar halten. Für Deine

fachliche Verantwortung in Intensivpflege und Anästhesie bekommst Du bis zu 37€ Stundenlohn

plus steuerfreie Zuschläge. Wenn Du Abwechslung suchst, aber keine Lust auf Chaos hast, ist

dieses Work-&-Travel-Modell genau dafür gemacht.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Das bekommst Du bei uns

• Bis zu 37€ Stundenlohn, steuerfreie Zuschläge sowie Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und

Weihnachtsgeld

• 30 Tage Erholungsurlaub und Übernahme der Kosten für das Deutschlandticket

• Work & Travel mit flexiblen Einsätzen in verschiedenen Regionen und Einrichtungen – mit

individueller Einsatzplanung, bei der Du mitentscheidest

• Persönlicher Ansprechpartner für Einsatzkoordination und reibungslose Einarbeitung an neuen

Standorten sowie ein Disponenten-Team, das rund um die Uhr erreichbar ist

• Corporate Benefits und exklusive Mitarbeiterrabatte ab dem 1. Tag

• Betriebliche Krankenversicherung und Altersvorsorge ab 12 Monaten Zugehörigkeit sowie

individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Dein Einsatzbereich

• Du übernimmst die fachgerechte intensivpflegerische und anästhesiebezogene Versorgung in

wechselnden Einrichtungen

• Du arbeitest Dich strukturiert in neue Teams und Abläufe ein und sorgst auch an neuen

Standorten für verlässliche Pflegequalität

• Du beobachtest Patientenzustände sicher, leitest pflegerische Maßnahmen ab und handelst in

anspruchsvollen Situationen fachlich fundiert

• Du dokumentierst Pflege- und Behandlungsverläufe nachvollziehbar und arbeitest eng mit den

zuständigen interdisziplinären Teams vor Ort zusammen

• Du unterstützt dort, wo Einrichtungen kurzfristig oder planbar personelle Engpässe in der

Versorgung ausgleichen müssen

Das bringst Du mit



• Abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung mit Examen, z. B. als Gesundheits- und

Krankenpfleger/in oder Pflegefachfrau/Pflegefachmann

• Abgeschlossene 2-jährige Fachweiterbildung Intensivpflege und Anästhesie

• Mindestens 5 Jahre kombinierte Ausbildungs- und Weiterbildungszeit sowie sichere fachliche

Handlungskompetenz im Einsatzfeld

• Offenheit für wechselnde Einsatzorte und eine flexible Einsatzplanung im Rahmen von Work &

Travel

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und Dich in unterschiedliche Arbeitsumgebungen

professionell einzufinden

• Klingt passend? Dann bewirb Dich unkompliziert per Anruf oder 1-Klick-Bewerbung

Über IndiCare

Die IndiCare Personalservice GmbH ist seit 2018 auf Personaldienstleistungen mit hohem

Qualitätsanspruch spezialisiert. Unser Schwerpunkt liegt darauf, passgenaue Lösungen für

unterschiedliche Personalbedarfe zu entwickeln und dabei Verlässlichkeit, Klarheit und

professionelle Abläufe in den Mittelpunkt zu stellen.

Wir nehmen uns Zeit, die Anforderungen unserer Kunden genau zu verstehen und qualifizierte

Fachkräfte mit Einsätzen zusammenzubringen, die fachlich und organisatorisch wirklich passen.

Gleichzeitig achten wir darauf, dass auch die Interessen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

berücksichtigt werden – transparent, fair und auf Augenhöhe.

Unser Team verfügt über Erfahrung, Marktkenntnis und ein belastbares Netzwerk. So können wir

schnell auf personelle Engpässe reagieren und Unternehmen wirksam unterstützen, ohne bei der

Auswahl Kompromisse bei Qualität und Eignung einzugehen.

Für unsere Kunden und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wollen wir ein verlässlicher

Partner sein. Deshalb setzen wir auf klare Kommunikation, saubere Prozesse und

Zusammenarbeit, die langfristig trägt.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

IndiCare Personalservice GmbH

Friedrichstraße 120

10117 Berlin

Mail: bewerbung@indi-care.de

Tel: 030 568394299

Web: https://indi-care.de


