
Altenpflegehelfer – Work & Travel (m/w/d)

()

 Standort: Bundesweit

Zweck und Ziel der Stelle

Ständig dieselbe Station, kurzfristige Dienstplanänderungen und kaum Einfluss darauf, wann Sie

arbeiten? Genau da setzt unser Work-&-Travel-Programm an. Als Altenpflegehelfer – Work &

Travel (m/w/d) bei IndiCare springen Sie dort ein, wo Einrichtungen personelle Engpässe in der

pflegerischen Versorgung abfangen müssen – aber nicht zu Bedingungen, die nur dem Dienstplan

anderer dienen. Sie arbeiten in wechselnden Einrichtungen und Regionen, lernen

unterschiedliche Abläufe kennen und behalten bei der Einsatzplanung ein echtes

Mitspracherecht. Dazu kommen bis zu 19 € Stundenlohn, steuerfreie Zuschläge sowie Urlaubs-

und Weihnachtsgeld. Wenn Sie Abwechslung mögen, professionell arbeiten und zwischen

Einsätzen planbare Freiräume schätzen, kann das hier sehr gut zu Ihnen passen. Bewerben Sie

sich unkompliziert per Anruf oder 1-Klick-Bewerbung.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Was Sie bei uns konkret erwartet

• Bis zu 19 € Stundenlohn plus steuerfreie Zuschläge sowie Jahressonderzahlungen wie Urlaubs-

und Weihnachtsgeld

• Work & Travel mit flexiblen Einsätzen in verschiedenen Regionen und Einrichtungen – Sie

entscheiden bei der Einsatzplanung mit, wann und wo Sie arbeiten

• Persönlicher Ansprechpartner für Einsatzkoordination und eine reibungslose Einarbeitung an

neuen Standorten

• Corporate Benefits, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten sowie betriebliche

Krankenversicherung und Altersvorsorge ab 12 Monaten Zugehörigkeit

• Übernahme der Kosten für das Deutschlandticket und ein Disponenten-Team, das rund um die

Uhr erreichbar ist

Ihre Aufgaben im Einsatz

• Unterstützung von Pflegefachkräften bei der Grundpflege und bei aktivierenden pflegerischen

Maßnahmen im Alltag der Bewohner

• Mitwirkung bei der Versorgung, Betreuung und Begleitung älterer Menschen in

unterschiedlichen Einrichtungen

• Sorgfältige Pflegedokumentation und Weitergabe relevanter Beobachtungen an das Team vor

Ort

• Respektvoller Umgang mit Bewohnern und Angehörigen, auch in belastenden oder

zeitkritischen Situationen

• Schnelles Einfinden in neue Arbeitsumgebungen und verlässliche Mitarbeit dort, wo Teams

kurzfristig Entlastung brauchen

Was Sie mitbringen sollten

• Abgeschlossene 1- bis 2-jährige staatlich anerkannte Ausbildung als Altenpflegehelfer (m/w/d)



• Kenntnisse in aktivierender Pflege, Grundpflege und Pflegedokumentation

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und ein respektvoller Umgang mit Bewohnern und Angehörigen

• Offenheit für wechselnde Einsatzorte und flexible Einsatzplanung im Rahmen von Work & Travel

• Gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und ein klarer, verlässlicher Arbeitsstil

Über IndiCare

Die IndiCare Personalservice GmbH ist seit 2018 auf passgenaue Personaldienstleistungen mit

hohem Qualitätsanspruch spezialisiert. Unser Schwerpunkt liegt darauf, Unternehmen

zuverlässig mit qualifizierten Fachkräften zu unterstützen und zugleich für Bewerber und

Mitarbeiter (m/w/d) planbare, faire berufliche Perspektiven zu schaffen.

Dafür hören wir genau hin: Wir setzen uns intensiv mit den Anforderungen unserer Kunden sowie

den Erwartungen unserer Kandidaten (m/w/d) auseinander. So entstehen Lösungen, die fachlich

passen und im Arbeitsalltag wirklich funktionieren. Transparenz, Verlässlichkeit und ein

respektvoller Umgang sind für uns keine Extras, sondern Grundlage der Zusammenarbeit.

Unser erfahrenes Team verfügt über ein starkes Netzwerk und viel Marktkenntnis. Dadurch

können wir schnell reagieren, geeignete Fachkräfte vermitteln und unsere Mitarbeiter (m/w/d)

persönlich begleiten – vom ersten Gespräch bis zum konkreten Einsatz.

IndiCare steht für verbindliche Zusammenarbeit, klare Kommunikation und langfristige

Partnerschaften. Unser Ziel ist es, sowohl Kunden als auch Mitarbeitern (m/w/d) ein verlässlicher

Partner zu sein, auf den man sich im Alltag wirklich verlassen kann.


