
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger – Work

& Travel (m/w/d)

()

 Standort: Bundesweit

Zweck und Ziel der Stelle

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger – Work & Travel (m/w/d): Bei IndiCare übernimmst Du

pflegerische Einsätze dort, wo Einrichtungen kurzfristig verlässliche Unterstützung brauchen. Du

arbeitest in wechselnden Teams und Regionen, lernst unterschiedliche Versorgungsstrukturen

kennen und bleibst dabei planbar einsetzbar. Das Work-&-Travel-Programm richtet sich an

Fachkräfte, die Abwechslung suchen, mobil arbeiten möchten und zwischen Einsätzen bewusst

Freiräume einplanen wollen. Du entscheidest bei der Einsatzplanung mit, wann und wo Du

arbeitest; ein persönlicher Ansprechpartner begleitet Dich bei Koordination und Einarbeitung. Für

Deine Arbeit erhältst Du bis zu 29€ Stundenlohn plus steuerfreie Zuschläge und

Jahressonderzahlungen. Wenn Du in der Kinderkrankenpflege fachlich sicher arbeitest und offen

für neue Einsatzorte bist, findest Du hier ein Modell, das Flexibilität nicht nur verspricht, sondern

organisiert. Bewirb Dich unkompliziert per Anruf oder 1-Klick-Bewerbung.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Deine Konditionen im Work & Travel

• Bis zu 29€ Stundenlohn sowie steuerfreie Zuschläge und Jahressonderzahlungen wie Urlaubs-

und Weihnachtsgeld

• 30 Tage Erholungsurlaub und Übernahme der Kosten für das Deutschlandticket

• Work & Travel mit flexiblen Einsätzen in verschiedenen Regionen und Einrichtungen sowie

individueller Einsatzplanung – Du entscheidest mit

• Persönlicher Ansprechpartner für Einsatzkoordination und reibungslose Einarbeitung an neuen

Standorten; zusätzlich ein Disponenten-Team, das rund um die Uhr erreichbar ist

• Corporate Benefits und exklusive Mitarbeiterrabatte ab dem 1. Tag

• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten sowie betriebliche Krankenversicherung und

Altersvorsorge ab 12 Monaten Zugehörigkeit

Dein Einsatzbereich

• Du übernimmst die pflegerische Versorgung von Kindern und Jugendlichen in unterschiedlichen

Einrichtungen und unterstützt dort, wo personelle Engpässe in der Versorgung abgefangen

werden müssen

• Du beobachtest den Gesundheitszustand, führst pflegerische Maßnahmen fachgerecht durch

und dokumentierst Pflegeprozesse nachvollziehbar

• Du begleitest junge Patienten und ihre Bezugspersonen in belastenden Situationen mit Ruhe,

Klarheit und professioneller Präsenz

• Du arbeitest eng mit den jeweiligen interdisziplinären Teams vor Ort zusammen und stellst Dich

zügig auf neue Abläufe und Arbeitsumgebungen ein

• Du trägst dazu bei, dass Einarbeitungen an neuen Standorten strukturiert und der Pflegealltag

für die Patienten verlässlich abgesichert bleibt



Das bringst Du mit

• Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

(m/w/d), Pflegefachkraft (m/w/d) oder Kinderkrankenschwester (m/w/d)

• Du verfügst über Stärke und Belastbarkeit, um auch in kritischen Situationen Ruhe und

Besonnenheit zu bewahren

• Du begegnest Patienten und Kollegen mit Empathie und Einfühlungsvermögen

• Du bist offen für wechselnde Einsatzorte und eine flexible Einsatzplanung im Rahmen von Work

& Travel

• Du arbeitest verantwortungsbewusst und kannst Dich sicher auf unterschiedliche pflegerische

Settings einstellen

Über IndiCare

Die IndiCare Personalservice GmbH ist seit 2018 auf Personaldienstleistungen mit hohem

Qualitätsanspruch spezialisiert. Unser Schwerpunkt liegt darauf, Einrichtungen passgenau mit

qualifizierten Fachkräften zu unterstützen und verlässliche Lösungen für personelle Engpässe zu

schaffen.

Grundlage unserer Arbeit ist ein klares Verständnis für die Anforderungen auf Kundenseite und

die beruflichen Ziele unserer Mitarbeiter (m/w/d). Deshalb setzen wir auf transparente

Absprachen, faire Bedingungen und eine Zusammenarbeit, die langfristig trägt.

Unser Beraterteam verfügt über Marktkenntnis, ein belastbares Netzwerk und den Blick für die

fachlichen und persönlichen Anforderungen jeder Position. So bringen wir Unternehmen und

qualifizierte Kandidaten (m/w/d) effizient und passend zusammen.

Für unsere Kunden und Mitarbeiter (m/w/d) wollen wir ein verlässlicher Partner sein: erreichbar,

verbindlich und konsequent an hohen Standards orientiert. Darauf bauen wir unsere

Zusammenarbeit auf – Tag für Tag und Einsatz für Einsatz.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

IndiCare Personalservice GmbH

Friedrichstraße 120

10117 Berlin

Mail: bewerbung@indi-care.de

Tel: 030 568394299

Web: https://indi-care.de


